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G E M E E N T E L I J K  R E G L E M E N T  O P P O R T U N I T E I T S A D V I E S  L O K A A L  B E S T U U R  L O C H R I S T I  
U I T B R E I D I N G S R O N D E  S U B S I D I E  K I N D E R O P V A N G  

 

Vanaf 1 januari 2022 heeft de Vlaamse Overheid een belangrijke adviesrol inzake kinderopvang doorgegeven 
aan het lokaal bestuur. Deze adviesrol betreft de vergunningsaanvraag en wordt het Opportuniteitsadvies 
genoemd.  

 

D e e l  1 :  A l g e m e n e  i n f o r m a t i e  

A R T I K E L  1 . 1  -  H e t  O p p o r t u n i t e i t s a d v i e s  b i j  u i t b r e i d i n g s r o n d e  k i n d e r o p v a n g :  R o l  
v a n  h e t  l o k a a l  b e s t u u r   

 
Vanuit de Vlaamse Overheid krijgt het lokale bestuur een adviesrol in de creatie van kinderopvang voor 0- tot 3-
jarigen, op het eigen grondgebied. Het hebben van voldoende kinderopvang is namelijk enorm belangrijk. Het zorgt 
ervoor dat ouders werk en gezin kunnen combineren, staat mee in voor de socialisatie van jonge kinderen en draagt 
bij tot hun ontwikkeling. Kinderopvang moet daarom toegankelijk en goed verspreid zijn. 
 
Als lokaal bestuur zetten wij in op een kwaliteitsvol Opportuniteitsadvies voor organisatoren van de kinderopvang. 
Dit verhoogt de duurzaamheid van de kinderopvang en hun organisatoren, omdat er zo een zicht wordt gegeven 
op de lokale context.  
 
Het Opportuniteitsadvies stelt het lokaal bestuur in staat om in dialoog te treden met de organisatoren van 
kinderopvang. Dit contact maakt een actieve samenwerking mogelijk. Het is dan aan de organisator om de afweging 
te maken of het al dan niet zinvol is om te starten met de kinderopvang die men voor ogen heeft.  
 
 
A R T I K E L  1 . 2  -  H e t  O p p o r t u n i t e i t s a d v i e s  b i j  u i t b r e i d i n g s r o n d e  k i n d e r o p v a n g :  
V o o r  w i e ?  
 
De Vlaamse Regering kan beslissen om voor kinderopvang van baby’s en peuters bijkomende middelen vrij te 
maken. Dit gaat om een uitbreidingsronde van de subsidie voor inkomenstarief en/of de plussubsidie. Wanneer dit 
het geval is, lanceert het Agentschap Opgroeien (hiervoor Kind & Gezin) een oproep.  
 
Organisatoren van kinderopvang kunnen hierop intekenen en een aanvraag om de subsidie te krijgen indienen. Het 
Agentschap Opgroeien kan bij zo’n uitbreidingsronde aan elk lokaal bestuur vragen om een advies te formuleren 
over aanvragen binnen de gemeente. 
 
 
A R T I K E L  1 . 3  -  H e t  O p p o r t u n i t e i t s a d v i e s  b i j  u i t b r e i d i n g s r o n d e  k i n d e r o p v a n g :  W a a r  
v i n d t  m e n  h e t ?  
 
De procedure is terug te vinden op de gemeentelijke website, onder ‘Lokaal Overleg Kinderopvang’.  
We bieden ook de mogelijkheid aan om de procedure op te vragen per mail, via opportuniteitsadvies@lochristi.be. 
Neem bij vragen of opmerkingen zeker contact op met de secretaris van het Lokaal Overleg Kinderopvang via 
opportuniteitsadvies@lochristi.be of bel naar 09 355 65 66. 
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D e e l  2 :  D e  p r o c e d u r e  
 
A R T I K E L  2 . 1  -  K e n n i s m a k i n g s g e s p r e k  a l s  i n t e n t i e v e r k l a r i n g  
 
Iedereen die wenst te starten met een groepsopvang, een groepsopvang wenst te verhuizen of wenst uit te breiden 
met minstens 9 plaatsen, wordt gevraagd om een (kennismakings-)gesprek te houden met een afgevaardigde van 
de Stuurgroep Opportuniteitsadvies. De stuurgroep vertegenwoordigt het lokaal bestuur en bestaat uit de 
voorzitter en secretaris van het Lokaal Overleg Kinderopvang, de schepen van Kinderopvang, de beleidsmedewerker 
Mens, een afgevaardigde van de mobiliteitsdienst en een afgevaardigde van de dienst ruimtelijke ordening. Dit doe 
je door contact op de te nemen met opportuniteitsadvies@lochristi.be. 
 
Tijdens dit gesprek worden verschillende zaken samen in kaart gebracht, zoals: 

• Op welke locatie is de nood aan kinderopvang hoog in Lochristi? 

• Waar liggen goede verbindingen? 

• Samenwerking met het lokaal bestuur via het Lokaal Overleg Kinderopvang. 

• Visie en ervaring van de organisator. 

• Bespreking van de verdere procedure. 
 
 
A R T I K E L  2 . 2  -  S t e d e n b o u w k u n d i g e  v e r g u n n i n g  a a n v r a g e n  
 
Een stedenbouwkundige vergunning of een omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen is een 
vergunning die toestemming geeft om bepaalde bouwwerkzaamheden uit te voeren.  
 
Wanneer je als organisator in een bepaald pand opvang wil organiseren,  dan moet je bij de dienst Ruimtelijke 
Ordening navragen of het pand in aanmerking komt voor een vergunning. Waarna het College van Burgemeester 
en Schepenen al dan niet hun akkoord zullen geven.  
 
Zonder deze vergunning kan het Opportuniteitsadvies niet verleend worden.  
 
 
A R T I K E L  2 . 3  -  O f f i c i ë l e  a a n v r a a g  v o o r  h e t  O p p o r t u n i t e i t s a d v i e s  
 
Een aanvraag voor het Opportuniteitsadvies wordt bezorgd aan de Stuurgroep Opportuniteitsadvies via 
opportuniteitsadvies@lochristi.be en dit op het moment dat: 

• De organisator een stedenbouwkundige vergunning/omgevingsvergunning heeft van het College van 
Burgemeester en Schepenen.  

• De organisator zicht heeft op de vermoedelijke startdatum. 
De aanvraag gebeurt via het aanvraagformulier dat je terugvindt op de gemeentelijke website www.lochristi.be.  
Er wordt via mail een ontvangstbevestiging verstuurd binnen 5 werkdagen na ontvangst. 
  
 
A R T I K E L  2 . 4  -  B e h a n d e l i n g  a a n v r a a g  d o o r  h e t  l o k a a l  b e s t u u r  
 
Het lokaal bestuur heeft 30 kalenderdagen om de adviesvraag te verwerken en dus het advies te verlenen. Het 
College van Burgemeester en Schepenen geeft het mandaat aan de Stuurgroep Opportuniteitsadvies om dat advies 
uit te werken.  
 
Het advies bestaat uit 4 kwantitatieve criteria en wordt neergeschreven in het aanvraagdocument. Dit document 
wordt elektronisch doorgestuurd naar het e-mailadres van de aanvrager. 
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A R T I K E L  2 . 5  -  T e r u g k o p p e l i n g  e n  h o o r r e c h t  
 
Na het ontvangen van het Opportuniteitsadvies heeft de organisator/aanvrager 30 kalenderdagen de tijd om 
eventuele opmerkingen te formuleren bij het advies of gebruik te maken van het hoorrecht. Dit dient via mail 
aangegeven te worden naar opportuniteitsadvies@lochristi.be, op die manier kan er een gesprek gepland worden.  
 
Het hoorrecht is een recht om gehoord te worden, geen bezwaarprocedure. De organisator zal gehoord worden 
door de personen die het advies geformuleerd hebben, namelijk 2 afgevaardigden van de Stuurgroep 
Opportuniteitsadvies. Op basis van dit gesprek kan het advies nog bijgestuurd worden alvorens mee te sturen met 
de vergunningsaanvraag.  
 
 
 
D e e l  3 :  D e  B e o o r d e l i n g s c r i t e r i a  
 
A R T I K E L  3 . 1  –  B e o o r d e l i n g s c r i t e r i a  m e t  b e t r e k k i n g  t o t  h e t  O p p o r t u n i t e i t s a d v i e s  
 
C r i t e r i u m  1 :  D e  g r o e p s o p v a n g  i s  g e l e g e n  o p  e e n  g o e d e  l o c a t i e  e n  i s  g o e d  
b e r e i k b a a r  
In Lochristi bevinden zich veel jonge gezinnen, zowel in het centrum, als in de deelgemeenten. De groepsopvang 
moet met andere woorden gelegen zijn op een locatie waar de nood aan kinderopvang voor 0- tot 3-jarigen hoog 
is. Daarbij wordt ook gekeken of er veel andere initiatieven zijn in de buurt van de groepsopvang.  
 
Daarnaast is Lochristi gelegen aan een belangrijke verkeersas, de N70 en liggen er 2 autosnelwegen op het Loots 
grondgebied. Dit zorgt ervoor dat veel ouders Lochristi als doorgang gebruiken voor bijvoorbeeld woon-
werkverkeer. Een groepsopvang dichtbij één van de vele invalswegen van Lochristi en haar deelgemeentes is dan 
ook wenselijk. Net zoals ook groepsopvangen rondom tewerkstellingsplaatsen de voorkeur genieten. 
 
Mobiliteit is belangrijk. Dat werd hierboven al even beschreven. Een vlotte bereikbaarheid speelt dan ook een grote 
rol in de keuze van ouders, wanneer zij een kinderopvanginitiatief uitkiezen. Veilig fietsverkeer, een fietsenstalling, 
voldoende parking (bij voorkeur op eigen grondgebied), een bushalte dichtbij… zijn allemaal zaken die meespelen 
in de keuze van een ouder. 
 
S c o r e - i n d e l i n g  b i j  c r i t e r i u m  1 :  

• Bereikbaarheid, totaal van 3 punten te scoren 
o Parking aanwezig (1) 
o Bushalte binnen een straal van 300m (1) 
o Fietsenstalling aanwezig (1) 

 
 
 
C r i t e r i u m  2 :  D e  w e r k i n g  v a n  d e  g r o e p s o p v a n g  i s  a a n g e p a s t  a a n  d e  n o d e n  u i t  d e  
b u u r t   
In Lochristi wensen we extra aandacht te besteden aan kwetsbare doelgroepen, ook in de groepsopvang. De 
kansarmoede index is de laatste jaren in snelle lijn gestegen. Dat wil zeggen dat meer gezinnen en dus ook kinderen 
in armoede en kwetsbare gezinssituaties leven. Er wordt dan ook geopteerd voor groepsopvang met een 
inkomensgerelateerd tarief. Samenwerkingen met het OCMW/Sociaal Huis en/of andere welzijnsorganisaties zijn 
een pluspunt. Daarnaast worden overeenkomsten en schriftelijke & mondelinge communicatie zo opgesteld, dat 
het voor iedereen duidelijk is.  
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C r i t e r i u m  2 . 1 :  l a a g d r e m p e l i g e  w e r k i n g  
Een laagdrempelige werking zien we in Lochristi als enorm belangrijk bij het ondersteunen van de noden 
uit de buurt. Zeker wanneer we spreken over maatschappelijk kwetsbare gezinnen. 
 
Flexibele opvang zorgt ervoor dat ouders werk en privé kunnen combineren. We spreken dan over ouders 
met een ‘standaard’ uurrooster, alsook over ouders met onregelmatige werkschema’s, alleenstaande 
ouders, zelfstandigen met wisselende werkschema’s, ouders met een migratieachtergrond, ouders die 
kampen met gezondheidsproblemen…  
 
Flexibele opvang omvat heel wat verscheidene aspecten: 

o Ruimere opvanguren dan de standaard opvanguren (van 7u30 tot 18u). Dit omvat een uitbreiding 
van minimum 30 minuten voor of na de standaarduren. 

o De groepsopvang biedt occasionele opvang aan. Dit omvat sporadische opvang, bijvoorbeeld bij 
een sluiting van een ander opvanginitiatief, ziekte van een persoon die normaal opvangt… 
Dringende opvangvragen kunnen hiermee opgevangen worden.  

o Voor kwetsbare gezinnen kan er een afbetalingsplan voorzien worden.  
 
S c o r e - i n d e l i n g  b i j  c r i t e r i u m  2 :  

• Beschikbaarheid, totaal van 3 punten te scoren 
o Afwijkende uren (2) 
o Occasionele opvang (1) 

• Betaalbaarheid, totaal van 3 punten te scoren 
o Inkomensgerelateerd (1) 
o Afbetalingsmogelijkheden (1) 
o Samenwerking met het Sociaal Huis en/of andere welzijnsorganisaties (1) 

• Begrijpbaarheid, totaal van 1 punt te scoren 
o Aandacht voor duidelijke, begrijpbare communicatie (1) 

 
 
 
C r i t e r i u m  3 :  D e  g r o e p s o p v a n g  i s  b e t r o k k e n  b i j  h e t  l o k a l e  b e s t u u r  
Samenwerking wordt hoog in het vaandel gedragen in Lochristi. Voor de kinderopvang is dit in de vorm van het 
Lokaal Overleg Kinderopvang. Tweemaal per jaar komt dit overlegorgaan samen om gedragen beslissingen te 
nemen, kennis en expertise te delen en zo met z’n allen bij te dragen aan kwaliteitsvolle kinderopvang in onze 
gemeente.  
 
Het lokaal bestuur vraagt een engagement  om aan minstens de helft van de vergaderingen van het Lokaal Overleg 
Kinderopvang deel te nemen. Bij afwezigheid wordt een verontschuldiging verwacht.  
 
Daarnaast gaat de organisator van de groepsopvang het engagement aan om zichzelf bekend te maken via de online 
tool, aangeboden door het lokaal bestuur. Dit houdt in dat:  

• De groepsopvang een account heeft op de website. 

• De openingsuren en vakantieregeling vermeld worden. 

• De accurate contactgegevens vermeld worden. 

• De tarieven vermeld worden.  

• De vrije plaatsen vermeld worden.  
 

Dit engagement houdt ook in dat de organisator zelf instaat voor het up-to-date houden van diens pagina op de 
website.  
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S c o r e - i n d e l i n g  b i j  c r i t e r i u m  3 :  
Bekendheid, totaal van 1 punt te scoren 

• Deelname aan LOK + intentie tot up-to-date houden online tool (1) 
 
 
 
C r i t e r i u m  4 :  D e  g r o e p s o p v a n g  h e e f t  a a n d a c h t  v o o r  d e  d u u r z a m e  o n t w i k k e l i n g  v a n  
h e t  k i n d  
Als gemeente zetten wij graag in op duurzaamheid, in alle facetten van het woord. Hier delen we duurzaamheid op 
in 2 delen, namelijk kinderen laten ontwikkelen in een duurzaam leefmilieu en kinderen laten ontwikkelen tot 
duurzame wereldburgers.  
 
Kinderen laten ontwikkelen in een duurzaam leefmilieu. 

• We willen organisatoren van de groepsopvang stimuleren om aandacht te hebben voor duurzaam 
materiaal en duurzame middelen in de opvang. Dat kan door hierin zelf initiatief te nemen of door open 
te staan voor duurzame wensen van ouders. 

o Men kan zelf initiatief nemen door bijvoorbeeld geen wegwerpdoekjes te gebruiken, maar wel 
herbruikbare doekjes, washandjes… Men kan biologische producten aankopen, kijken naar eco-
scores bij het aankopen van bepaalde materialen of producten… 

o Men kan ook openstaan voor de duurzame wensen van ouders. Wanneer ouders bijvoorbeeld 
wensen dat hun kind een herbruikbare luier draagt, kan men ouders daarin ondersteunen. 

 
Daarnaast is het belangrijk om kinderen te laten ontwikkelen tot duurzame wereldburgers.  

• Wij zien graag een plan van aanpak om kinderen buiten te laten spelen en leven. Een aangename en 
duurzame buitenruimte spelen hierin een grote rol. Organisatoren van de groepsopvang dienen na te 
denken over hoe ze kinderen kunnen stimuleren om hun tijd buiten door te brengen, ook in de herfst en 
de winter.  

• Ook over het educatief aanbod en het taalstimulerend werken zien wij graag een plan van aanpak. Hoe 
worden kinderen uitgedaagd in hun denken en doen, op welke manier wordt de taal van kinderen 
gestimuleerd, hoe gaat men om met risicovol spel…?  

 
S c o r e - i n d e l i n g  b i j  c r i t e r i u m  4 :  
Bruikbaarheid, totaal van 3 punten te scoren 

• Initiatief tot duurzaam leefmilieu (1) 

• Educatief aanbod en taalstimulatie (1) 

• Buitenspelen en -leven (1) 

 
 
A R T I K E L  3 . 2  –  B e o o r d e l i n g  a a n  d e  h a n d  v a n  4  k w a n t i t a t i e v e  c r i t e r i a  
 
In totaal kan men voor deze criteria 14 punten verkrijgen. Enkel wanneer een organisator minstens 60 procent 
van de totaalscore haalt, wordt een positief advies verleend.  


